Teamsupervision

Ein Team ist mehr als die
Summe der einzelnen Mitglieder,
heiBt es.

Aber wenn wir Team quasi als
eigene Person beschreiben,
was macht es dann erkenn-
und unterscheidbar und was,
wenn es krankelt?

Supervision als Beitrag zur
Teamentwicklung.

KLAUS KIMBACHER
geb. 1963 | lebt in Wien

_ Supervisor
in Ausbildung unter Supervision

_ diplomierter Sozialmanager

_langjahrige Betreuungs- und

Leitungserfahrung im
psychosozialen Feld

Kontakt

Telefon: 0650/234 17 56
E-Mail: k.kimbacherSV@web.de

Einzelsupervision | Coaching
fur Teamleiterinnen

Eingeklemmt oder frei beweglich
zwischen allen Stuhlen?
Zerrieben zwischen Basis und
Organisation oder doch das
Schanier?

Manchmal ist es schwierig, die
eigene Rolle in dieser Position
als Teamleiterln zu finden.
Supervision/Coaching als
Maoglichkeit die eigene Rolle zu
reflektieren und zu klaren.

Fallsupervision

Manchmal tragen wir fertige
Bilder im Kopf von unseren
Klientinnen und unseren
Beziehungen zu lhnen, und dann
wlrden wir manchmal gerne
neue entwerfen.

Supervision als Rahmen, der die
Entwicklung neuer Perspektiven
ermaoglicht.



