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DieSupervisions-Lehrgängeder
FHBurgenlandstartenwieder!
ASYSbietet ab Jänner 2023wieder dasumfassendeFort-und Weiterbildungsprogramman,
daszweiakademischanerkannte Abschlüsseermöglicht:

DieWeiterbildung bietet eine umfassendeQualifikationzurTätigkeitin folgendenArbeitsfeldern:
•DurchführungvonSupervision & CoachingvonEinzelnen, GruppenundTeams
•FormenderBeratung inOrganisationenwie Projektberatung, Leitbild-und Konzeptentwicklung,
sowie Beratung vonQualifizierungsprozesseninkleinenOrganisationseinheiten

•Beratung undBegleitungwichtiger VeränderungenundOptimierungenvonArbeitsprozessen
inunterschiedlichenOrganisationen

•Beratung undBegleitungEinzelner, insbesonderevonFührungskräften, inVeränderungs-
undOptimierungsprozessen

* Bei diesenLehrgängenhandelt es sichumeineÖVS-akkreditierteWeiterbildung.DurchdieÖsterreichischeVereinigungfür Supervision& Coaching(ÖVS) erfolgt dieAnerkennungvonqualifizierter Ausbildungundüber
dieMitgliedschaft inderAssoziationNationalerVerbände inEuropa (ANSE) ist dieÖVSdenvereinbarteneuropäischenStandardsverpflichtet.

Weiters bestehtdie Möglichkeit denzweisemestrigenBeratungslehrgangvonASYSzuabsolvieren:

Seit über20Jahren gestaltetASYSerfolgreichdie Lehrgänge„SystemischeBeratung“ sowie
„Systemische Supervision & Coaching“.DasASYS-Trainer/innenteamentwickelt permanent
dieDidaktikweiter undsteht imAustauschüberdie Lehrgangsgruppen.
DiesewerdensozumLernfeld, indemdieTeilnehmendenlernzielrelevante Erfahrungenmachen,diese
reflektieren undinprofessionellesWissen übersetzenkönnen.Inhaltlich beziehtsichdasKonzeptauf
die systemischenGrundprinzipien Vernetzung-Konstruktivistisches Paradigma-Selbsterhaltung -
Zirkularität -EinbeziehungdesBeobachters/derBeobachterin.

„In den letzten15Jahrenhabe ichdiverseAusbildungen inCoaching,Lebens-undSozialberatungundMediation absolviert, ummir inmeinemUrsprungs-undHauptberufalsSteuerberaterin komunikativeZusatz-
kompetenzenanzueignen.Erst imASYS-Lehrgang„SystemischeSupervision“ habe ich indeseinen„Geschmack“ davonbekommen,wasunter odermit „systemisch“ gemeintseinkönnte: SystemischesDenkenmit
demFokusaufdiegenaue Beobachtungdermenschlichen Interaktionen, KommunikationundMetakommunikation,aufdieDefinitionvonBeziehung,aufpositive undnegativeRückkoppelungen,aufdieDefinition
„System“,auf dieAutopoiese,darauf, dassdieSupervisorinTeildesSystems ist-undvorallemdiepotenziellenWechselwirkungen
unddiegegenseitigeBedingtheit zwischendieseneinzelnenElementen. Ichhabedie unsvonderLehrgangsleitungzugeschriebene
Eigenverantwortung sehrgeschätzt, ebensodieVielfalt anLehrinhalten unddasreicheRepertoirean Lernmöglichkeitenund-angebote,
sowohl theoretischerals auchpraktischerNatur durchzahlreicheÜbungsmöglichkeiten.IndiesemRahmenwaresmirgemeinsammit
meinenLehrgangskollegInnenmöglich,Neuesauszuprobieren,Komfortzonenzuverlassen odersichmanchmaleinfach auchnur
zurückzulehnenundmitNeugierdedarauf zuschauen,wasdannpassiert – beimGegenüber,mitmirselbst, inderGruppe !"
(Mag.a Ursula Ciresa, Absolventin des Lehrgangs 2009-2013)


