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ASYS Lehrgänge starten 2024
Wir von ASYS - Arbeitskreis für Systemische Sozialarbeit, Beratung und Supervision
bieten ab November 2024 in Kooperation mit der VHS Ottakring - Die Wiener Volks-
hochschulen ein umfassendes anerkanntes Fort-und Weiterbildungsprogramm an:

ÖVS-zertifizierter Lehrgang
Systemische Supervision & Coaching | 2024 – 2027
Berufsqualifikation für arbeitsweltliche Beratung
Die Weiterbildung bietet eine umfassende Qualifikation zur Tätigkeit in folgenden Arbeitsfeldern:
. Durchführung von Supervision & Coaching von Einzelnen, Gruppen und Teams
. Formen der Beratung in Organisationen wie Projektberatung, Leitbild-und Konzeptentwicklung,
sowie Beratung von Qualifizierungsprozessen in kleinen Organisationseinheiten

. Beratung und Begleitung wichtiger Veränderungen und Optimierungen von Arbeitsprozessen
in unterschiedlichen Organisationen

. Beratung und Begleitung Einzelner, insbesondere von Führungskräften, in Veränderungs-
und Optimierungsprozessen

ASYS Zertifikatslehrgang
Zertifizierte systemische Beratung | 2024 – 2025
Weiterbildung für Berufstätige der Sozialen Arbeit, Bildung, Gesundheit und Personalarbeit

In unseren Lehrgängen lernen Sie nicht, wie Supervision & Coaching geht, sondern Sie werden auf dem Weg
zum/zur Supervisor*in & Coach begleitet! ASYS Trainer*innen-Team

Denkschule und Theorie systemischen Denkens, Handelns und Beratens
Gemeinsam entwickeln alle Trainer*innen ständig die systemische Didaktik und Theorie von ASYS weiter.

Erfahrungsorientiertes Lernen & praxisorientiertes Wissen
Die Lehrgangsgruppe wird zum Lern- und Entwicklungsfeld, in dem die Teilnehmenden lehrplanrelevante Erfahrungen machen
und diese zugleich reflektieren und in professionelles Wissen und Handeln übersetzen können.

Nachhaltige Professionsentwicklung
Wir schaffen einen Raum für die Mitgestaltung des Lernprozesses, in dem die Teilnehmenden allmählich einen Professionalitätsgrad
entwickeln, der die eigene Persönlichkeit als Werkzeug für die Arbeit als Supervisor*in & Coach bzw. Berater*in nützt.

Grundprinzipien systemischen Denkens und Handelns
Wir vermitteln das Konzept der von ASYS entwickelten „Wiener Schule“
systemischen Denkens und Handelns das entlang der fünf Grundprinzipien
Vernetzung -Konstruktivistisches Paradigma - Selbsterhaltung -
Zirkularität -Einbeziehung des Beobachters/der Beobachterin
handlungsleitend für die professionelle Praxis und der
beruflichen Reflexion ist.


